
 Egalitatea de şanse între femei si bărbaţi 

urmăreşte luarea în considerare a capacităţilor, 

nevoilor şi aspiraţiilor diferite ale persoanelor de 

sex masculin şi, respectiv, de sex feminin şi 

tratamentul egal al acestora. 

 Constituţia României prevede egalitatea 

cetăţenilor şi interzice discriminarea pe baza 

naţionalităţii. De asemenea, recunoaşte dreptul de a 

păstra, exprima şi dezvolta identitatea naţională. 

Prin Ordonanţa 137/2000, România a devenit prima 

ţară din regiune care a adoptat legislaţie anti-

discriminare. 

 Persoanele cu dizabilităţi intelectuale 

reprezintă una dintre categoriile cele mai 

vulnerabile din România, în momentul de faţă, 

confruntîndu-se cu o serie de situaţii de 

discriminare şi inegalitate de şanse. 

 Consiliul Naţional pentru combaterea 

discriminării este autoritatea care urmăreşte 

aplicarea şi respectarea principiului nediscriminării 

în România, în conformitate cu legislaţia internă în 

vigoare şi cu documentele internaţionale la care 

România este parte (http://www.cncd.org.ro) 
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E DREPTUL TŅU SŅ FII TRATAT EGAL! 

EGALITATE DE ķANSE PENTRU TOŝI ! 



Ce reprezintŁ egalitatea de ĸanse? 

”Egalitatea de şanse are la bază asigurarea 

participării depline a fiecărei persoane la viaţa 

economică şi socială, fără deosebire de origine 

etnică, sex, religie, vîrstă, dizabilităţi sau orientare 

sexuală.“ (www.adr vest.ro – Agenţia pentru 

dezvoltare regională Vest, în 2007) 

Prin urmare, egalitatea de şanse înseamnă că 

toţi cetăţenii care alcătuiesc o comunitate să aibă 

şanse egale de a-şi atinge anumite scopuri. 

 

Comisia Europeană a adoptat două directive 

care protejează persoanele din Uniunea Europeană 

împotriva discriminării pe motive de rasă şi origine 

etnică: 

 $ÉÒÅÃÔÉÖÁ ÐÒÉÖÉÎÄ ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÒÁÓÉÁÌá ĥÉ ÐÅ 

motive de religie sau convingeri, dizabilitate, 

ÖÿÒÓÔá ÓÁÕ ÏÒÉÅÎÔÁÒÅ ÓÅØÕÁÌá  

 Directiva privind egalitatea la locul de 

ÍÕÎÃá  

Aceste două directive definesc un set de 

principii care oferă oricărei persoane din Uniunea 

Europeană un nivel comun de protecţie legală 

împotriva discriminării (http://ec.europa.eu/). 

 
E DREPTUL TŅU SŅ FII TRATAT EGAL! 

EGALITATE DE ĸANSE PENTRU TOƔI! 

Conform legislaţiei în vigoare este interzisă 

discriminarea directă sau indirectă oricărei 

persoane pe bază de rasă, naŢionalitate sau etnie. 

 

 

 Ce este discriminarea directa? 

- discriminarea directă ia 

forma tratamentului mai putin favorabil aplicat unei 

persoane, comparativ cu tratamentul aplicabil unei 

alte persoane aflate într-o situaŢie similară.  

 #Å ÅÓÔÅ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÉÎÄÉÒÅÃÔá? 

- discriminarea indirectă ia 

forma situaţiei în care prevederi, criterii sau 

practici - aparent neutre - ar pune anumite practica  

persoane într-un dezavantaj, în comparaţie cu   

 

E DREPTUL TŅU SŅ FII TRATAT EGAL! 

EGALITATE DE ĸANSE PENTRU TOƔI! 

 

persoane de sex, etnie, rasă, religie, etc diferite cu 

excepţia cazului în care prevederea, criteriul sau se 

justifică în mod obiectiv printr-un scop legitim, iar 

mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate şi 

necesare. 

Discriminarea oricărei persoane pe bază de 

ÒÁÓá, nationalitate sau etnie este contraventie, 

potrivit legislatiei privind prevenirea si 

sanctionarea tuturor formelor de discriminare.  

Este contravenŞie potrivit aceleaĸi legislaŞii, 

discriminarea unei persoane pe bazŁ de limbŁ, religie, 

categorie socialŁ, convingeri, sex, orientare sexualŁ, 

v©rstŁ, handicap, boalŁ cronicŁ necontagioasŁ, 

infectarea HIV ori apartenenŞŁ la o categorie 

defavorizatŁ. 

Legea protejează persoanele în majoritatea 

situaţiilor, precum la locul de muncă, la angajare, în 

accesul la serviciile publice administrative Şi 

juridice (Primărie, Poliţie, Prefectură, Tribunal etc.), 

la scoală, în accesul la locuri publice, libertatea de 

circulaţie. 
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