+ Egalitatea de sanse intre femei si barbati
urmareste luarea In considerare a capacitdtilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin si, respectiv, de sex feminin si
tratamentul egal al acestora.

« Constitutia Romadaniei prevede egalitatea
cetdtenilor si interzice discriminarea pe baza
nationalitatii. De asemenea, recunoaste dreptul de a
pastra, exprima si dezvolta identitatea nationala.
Prin Ordonanta 137/2000, Romania a devenit prima
tara din regiune care a adoptat legislatie anti-
discriminare.

% Persoanele cu dizabilitati  intelectuale
reprezintd una dintre categoriile cele mai
vulnerabile din Romania, in momentul de fata,
confruntindu-se cu o serie de situatii de
discriminare si inegalitate de sanse.

% Consiliul  National pentru combaterea
discrimindrii este autoritatea care urmareste
aplicarea si respectarea principiului nediscriminarii
in Romania, In conformitate cu legislatia interna in

vigoare si cu documentele internationale la care

Romania este parte (http://www.cncd.org.ro)
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Ce reprezinthnse?gal i tatea

"Egalitatea de sanse are la baza asigurarea
participarii depline a fiecarei persoane la viata
economica si sociald, fara deosebire de origine
etnicd, sex, religie, virstd, dizabilitati sau orientare
sexuald.” (www.adr vestro - Agentia pentru
dezvoltare regionala Vest, in 2007)

Prin urmare, egalitatea de sanse inseamna ca
toti cetatenii care alcatuiesc o comunitate sa aiba

sanse egale de a-si atinge anumite scopuri.

Comisia Europeana a adoptat doud directive
care protejeaza persoanele din Uniunea Europeana
impotriva discriminarii pe motive de rasa si origine

etnica:

v $EOAAOEOA DOEOET A ACAI EOAOAA- OA Odisfrimgared Edireptd  ia

motive de religie sau convingeri, dizabilitate,

d e Cowform legislatiei in vigoare este interzisa

persoane de sex, etnie, ras3, religie, etc diferite cu
discriminarea directd sau indirecta oricarei exceptia cazului In care prevederea, criteriul sau se
persoane pe baza de rasa, naTionalitate sau etnie. justifica In mod obiectiv printr-un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate si
necesare.

Discriminarea oricarei persoane pe baza de
O A Omationalitate sau etnie este contraventie,
potrivit  legislatiei ~ privind  prevenirea  si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

di scriminarea unei perso

categorie socialt, convi
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infectarea HI V or i apa
v' (e este discriminarea directa? defavorizatt.

Legea protejeazad persoanele In majoritatea

forma tratamentului mai putin favorabil aplicat unei situatiilor, precum la locul de munc3, la angajare, in

Oy 0006a OAO 1 OEAT OAOA OA @éshing comparativ cu tratamentul aplicabil unei accesul la serviciile publice administrative Si

v' Directiva privind egalitatea la locul de
i O1 Aa

Aceste doud directive definesc un set de
principii care oferd oricarei persoane din Uniunea
Europeana un nivel comun de protectie legala

impotriva discriminarii (http://ec.europa.eu/).
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alte persoane aflate intr-o situaTie similara. juridice (Primarie, Politie, Prefecturd, Tribunal etc.),
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- discriminarea indirectd ia circulatie.
forma situatiei in care prevederi, criterii sau
practici - aparent neutre - ar pune anumite practica

persoane intr-un dezavantaj, in comparatie cu
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